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Эталон = 
конкурсное 
задание 
WorldSkills

Задачи

Условия

Реализация 
программы 
развития 
техникума



Статистика РЧ 2021
2020 2021

Основная
возрастная 

группа
Юниоры

Основная
возрастная 

группа
Юниоры

Компетенции 
на базе ПТГХ 5 1 6 2
Компетенции 
на базе 
других ОУ

2 - 4 -

Количество 
участников 22 5 30 9

! Введены новые компетенции:
 Плотницкое дело
 Сметное дело

! Отказ от компетенции:
 Сухое строительство и 

штукатурные работы



Результаты 500 балльная шкала

Компетенция Призовые места

Лабораторный химический анализ 1 м (548), 2 м (506)

Программные решения для 
бизнеса 1 м (542)

Печное дело 1 м (531), 2 м (527), 3 м (507)

Сметное дело 1 м (531, 530), 3 м (527)

Плотницкое дело 1 м (553)

Экономика и бухгалтерский учет -

Банковское дело 3 м (495)

Охрана труда -

Геопространственные технологии -



Результаты 100 балльная шкала

Компетенция 2019 2020 2021
Лабораторный 
химический 
анализ

47,85 50,25 47,82

Программные
решения для 
бизнеса

- 25,15 17,11

Печное дело 62,92 50,15 52,54



Задачи

Улучшение 
результатов в 
реализуемых 
компетенциях

Введение 
новых 

компетенций 

Развитие техникума



Создание условий 
 Сроки подготовки 

к Чемпионату

Реализация ОПОП 
СПО

Внеурочная 
деятельность

Обновить ФОС 
текущего контроля, 
ПА 

ГИА в форме ДЭ

Проведение 
дополнительных 
тренировок для 
участников РЧ

Максимальное включение заданий по стандартам WS



09.02.07 Информационные системы и 
программирование

1 курс – МДК01.08 Программные решения 
для бизнеса (в том числе 1С)

2 курс – МДК 01.07 Предметно-
ориентированное программирование

3 курс – МДК 01.09 Системы 
проектирования прикладных решений

3 курс – Республиканский конкурс 
профессионального мастерства

3 курс – ГИА в форме ДЭ по компетенции 
«ИТ-решения для бизнеса на платформе 
1С»



Компетенция WS ОПОП СПО

Малярные и декоративные работы Мастер отделочных и декоративных работ

Реставрация памятников деревянного 
зодчества, Плотницкое дело

Мастер столярно-плотничных, паркетных 
и стекольных работ
Мастер столярного и мебельного 
производства

Дизайн интерьера Архитектура

Лабораторный химический анализ Водоснабжение и водоотведение

Эксплуатация и обслуживание 
многоквартирного дома

Управление, эксплуатация и 
обслуживание МКД

ИТ-решения для бизнеса на платформе 1С, 
Разработка мобильных приложений, Web-
дизайн и разработка

Информационные системы и 
программирование

Корпоративная защита от внутренних угроз 
информационной безопасности

Организация и технология защиты 
информации

Интеграция компетенций WS в ОПОП СПО



Введение «сквозных» компетенций

Геопространственные технологии

Охрана труда

Сметное дело



Создание условий 

Повышение квалификации 

Обучение (подготовка) 
экспертов

Обучение в Академии WS; 
Посещение конкурсных 
площадок в других 
регионах, обмен опытом

Стажировки на 
предприятиях. 
Изучение передовых 
технологий

Совместная работа с 
приглашенными экспертами 
и со специалистами с 
производства

Создание конкурентной среды среди преподавателей и 
мастеров ПО 

 Профессионализм 
преподавателей и 

мастеров ПО



Повышение квалификации 
преподавателей и мастеров ПО 

в 2021 году

Программа Кол-во чел.

Практика и методика реализации 
образовательных программ СПО с учетом 
компетенции WordSkills

4

Свидетельство на право участия в оценке 
демоэкзамена по стандартам WordSkills 8

Свидетельство на право проведения 
чемпионатов по стандартам WorldSkills в 
рамках своего региона

3



Создание условий 

Проведение постоянного 
мониторинга МТБ

Своевременное 
поступление заявок на 
обновление МТБ

Соответствие МТБ ИЛ по 
компетенциям, включая 
оборудование, материалы, 
программное обеспечение 

Поддержание МТБ в актуальном состоянии 

 Материально-
техническая база



Создание условий 

Проведение внутренних 
конкурсов

Создание системы 
стимулирования

Оказания психологической 
помощи и поддержки 

Выявление наиболее одаренных и 
талантливых студентов

Повышение мотивации преподавателей-наставников и 
студентов к участию в конкурсных мероприятиях

 Мотивация



Успешное прохождение процедуры 
демоэкзамена (ПА и ГИА)

Участие студентов в Региональном 
чемпионате «Молодые профессионалы»

Участие студентов в Республиканских 
конкурсах профессионального мастерства

Внедрение Компетенций WS в ОПОП СПО



«Неделя профмастерства» 7 – 15 февраля 2022 г. 
Региональные этапы Всероссийских олимпиад 

Строительство и
эксплуатация зданий и 
сооружений

Белокурова А.В. 09.02.2022

Правоохранительная 
деятельность

Хорохина Д.В. 14.02.2022

Архитектура Каримова В.Н. 10.02.2022

Право и организация
социального 
обеспечения

Хорохина Д.В. 10.02.2022

Информатика и 
вычислительная техника

Городилова И.А. 08.02.2022 – 10.02.2022

Банковское дело Некипелова С.Д. 08.02.2022



«Неделя профмастерства» 7 – 15 февраля 2022 г. 
Республиканские конкурс ы профессионального 

мастерства

ИТ-решения для бизнеса на 
платформе 1С

Городилова И.А. 08.02.2022

Веб-дизайн и разработка Мельник Н.Л. 
(Степанов А.С.)

09.02.2022

Разработка мобильных 
приложений

Мельник Н.Л. 
(Шомысов Н.Н.)

10.02.2022

Дизайн интерьера Стариковская Т.Г. 11.02.2022

Эксплуатация и обслуживание 
МКД

Данилова О.А. 14.02.2022

Охрана труда Романова Н.Н. 09.02.2022



Предложения:
1. Продолжить работу по интеграции конкурсных

заданий по стандартам WS в ОПОП СПО.

2. Организовать формирование «конкурсных
команд» (до конца учебного года).

3. Создать условия для качественной подготовки
участников к соревнованиям.


